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ESTATUTOS

ESTATUTOS POR LOS QUE HA DE REGIRSE EL CLUB DE TIRO AL PLATO DE MONZON,
ACTUALIZADOS DE ACUERDO CON LO QUE DETERMINA EL DECRETO 23/95 DE 17 DE
AGOSTO, DEL GOBIERNO DE ARAGON, (B. O. A. NUM. 102 DE 25 DE AGOSTO DE 1995)
QUE DESARROLLA LA LEY 04/93 DE 16 DE MARZO, DEL DEPORTE DE ARAGON.

CAPITULO |

DENOMINACION DEL CLUB

Art. 1. La Asociacion Deportiva “Club de Tiro al Plato de Monzén,” es una Asociacion privada,
con personalidad juridica y capacidad de obrar que tiene por objeto exclusivo el fomento y practica
de actividades deportivas, no limitadas a un solo &mbito, modalidad o disciplina, sin animo de
lucro.

Art. 2. El Club de Tiro al Plato de Monzodn tiene sus Estatutos Fundacionales conforme
determinaba la Ley de Asociaciones 191/64 de 24 de diciembre, con la resolucion de la
Federacion Espafiola de Tiro al Plato de 5 de abril de 1968 y fueron registrados con el n° 58,
Seccion 3? del Registro Provincial de Huesca el 6 de octubre de 1969. Posterior mente, con fecha
1 de junio 1982 se aprobaron nuevos Estatutos, para adaptarlos a la legislacién vigente que
fueron aprobados de acuerdo con lo dispuesto en el apartado d) del Articulo 7° de Real Decreto
972/1981 de la Comision Directiva del Consejo Superior de Deportes y aprobados por el
Departamento de la Diputacion General de Aragén y Visados por la Federacion Aragonesa de Tiro
Olimpico.

La Asociacién Deportiva " Club de Tiro al Plato de Monzon," adapta sus estatutos y
Régimen Interior a lo dispuesto en la Ley 4/1.993, de 16 de marzo, del Deporte de Aragodn,
y Decreto 23/95 de 17 de agosto de 1995 (B.O.A. Num. 102) inscrita con fecha 5 de septiembre
de 1994 con el nim. 2677/ 01 Seccion PRIMERA, en el Registro General de Asociaciones
Deportivas de Aragén, regulado por el articulo 39 de la Ley 4/1993 de 16 de marzo del Deporte de
Aragon (B.O.A. nim. 34, de 26 de marzo de 1993) y por el Decreto 102/1993, de 7 de septiembre
(B.O.A. 108, de 20 de septiembre de 1993).

Art. 3. Son fines principales de la Asociacion:
a) La promocion de las modalidades deportivas de Tiro Olimpico y el Tiro Deportivo en
General, en las diversas modalidades de Precision y Plato.
b) El desarrollo y la practica, por sus asociados, de dichas modalidades deportivas.
c) La participacion en actividades o competiciones deportivas oficiales en las referidas
modalidades.

Art. 4. La Junta Directiva podra acordar la creacion de tantas secciones deportivas como
modalidades especificas se practiquen en la Asociacion, debiendo ser ratificada por la Asamblea
General y a continuacion, ponerlo en conocimiento de la Diputacion General de Aragon.

Para tomar parte en las competiciones de las respectivas Federaciones Deportivas
Aragonesas deberan adscribirse a la misma, siéndole de aplicacion los Estatutos, Reglamentos y
demas disposiciones de esta.

La Asociacion Deportiva “Club de Tiro al Plato de Monzon,”para tomaP’p”j‘,te en
competiciones federadas se adscribira a la Federacién Aragonesa de Tiro Ohmplco yz: \v




Art. 5. El domicilio social se fija en la localidad de Monzén, C.P. 22400, provincia de Huesca, en
la partida Santa Quiteria, debiendo, en caso de variacion, dar cuenta a la Diputacion General de
Aragoén. Para recibir correspondencia, calle Jaén n° 27, Monzén y para la comunicacion telefonica
974.404758.

Art. 6. El ambito de actuacion de la Asociacién es la local sin perjuicio de integrarse en
organizaciones de ambito territorial superior si asi se acordara.

Art. 7. Los presentes Estatutos y el Reglamento sélo podran ser modificados,
reformados y derogados, en la Asamblea General Extraordinaria convocada al efecto, mediante
acuerdo que debera adoptarse en votacion cualificada de mas de dos tercios de los socios de
nimero asistentes. En caso de que la modificacion o reforma sea a consecuencia de
disposiciones de los dérganos superiores deportivos, queda facultada la Junta Directiva para dictar
las normas provisionales de aplicacion que refrendara la Asamblea en la primera reunion que
celebre, adecuandose en todo caso a la normativa vigente.

Art. 8. El Club se extinguira o disclvera a propuesta de la Junta Directiva por unanimidad
de todos sus miembros, mediante acuerdo adoptado en votacion cualificada de mas de
dos tercios de los socios de ndmero asistentes a la Asamblea General Extraordinaria que se
celebre a tal fin.

CAPITULO I

DE LOS SOCIOS
Art. 9. Para ser socio es necesario haber sido admitido por la Junta Directiva, previa presentacién
por dos socios del Club y abono de la cuota de entrada fijada por la Junta Directiva.

Art. 10. El nimero de socios sera ilimitado, con la sola condiciéon de que se den los vinculos
de caracter deportivo que les ligue con las personas que constituyen la Asociacion. La
Junta Directiva podra suspender, sin embargo, la admisicion temporal de nuevos
socios, cuando la falta de espacios o capacidad de las instalaciones asilo aconseje.

Art. 11. El Club se compondra de las siguientes clases de socios: de Honor, de Numero,
Juveniles, Transeuntes, Participativos y Eventuales.
a) Seran socios de Honor, los que en virtud de actos altruistas en beneficio del Club, o
merecimiento de otro tipo sean aprobados en Asamblea General, a propuesta de la
Junta Directiva o el 10% de los socios de nimero y tendran un puesto de preferencia en
los actos oficiales del Club y gozaran de todos los derechos de los socios de numero.
b) Seran socios de nimero, los que, previa solicitud, sean admitidos por la Junta Directiva
y satisfagan las cuotas vigentes.
c) Socios juveniles seran los menores de edad que no tendran derecho a voto hasta
cumplir los 18 afios que pasaran a ser socios de numero.
d) Seran socios transelntes, los que por motivos de movilidad en su trabajo o residencia,
participen en actividades del Club y satisfagan las cuotas anuales que se establezcan.
Se podra ser socio transeunte por periodo de un afio renovable una sola vez por el

mismo periodo (los socios transeuntes no pagaran cuotas de entrada.)
e) Seran socios participativos los que teniendo licencia federativa, han sido admitidos por la
Asamblea General a propuesta de la Junta directiva.

Pagaran las cuotas especiales establecidas para estos socios.

Pueden utilizar las instalaciones del Club y tienen derecho a voto en las Asambleas.

También son socios participativos los que careciendo de licencia federativa, han sido
admitidos por la Asamblea General, a propuesta de la Junta Directiva. Tienen los mismos
derechos que los socios que disponen de licencia federativa excepto que no pueden utilizar las
instalaciones deportivas. £




Art. 12. Los socios tendran los siguientes derechos:

a) Participar en el cumplimiento de los fines especificos del Club.

b) Exigir que la actuacién del Club se ajuste a lo dispuesto en la ley 4/1993, de 16 de
marzo, del Deporte de Aragon, a sus normas de desarrollo y a las disposiciones
estatutarias especificas.

¢) Separarse libremente del Club.

d) Los socios de numero y participativos podran ser electores y elegibles para los 6rganos
de representacion y gobierno siempre que tengan plena capacidad de obrar.

e) Conocer las actividades del Club y examinar su documentacién en presencia del
secretario del Club, previa peticion razonada a la Junta Directiva, concretando Ia
documentacién a examinar, asi como los aspectos concretos sobre los que el socio
quiere adquirir conocimiento.

f) Usoy disfrute de las instalaciones y servicio del Club, salvo limitaciones que establezca
la Junta Directiva como consecuencia de celebracion de actos u otra causa que
aconseje restringir su uso.

g) Expresarse libremente en forma correcta, en los asuntos del Club.

h) Los socios transelintes gozaran de las facultades reflejadas en los epigrafes a), b),c).Hy
9), sin poder asistir a las Asambleas de la Asociacién.

Art. 13. Se establece el principio de igualdad de todos los asociados sin
discriminacién por raza, sexo, religion, ideologia o cualquier otra condicién o circunstancias
personal o social.

Art. 14. Son obligaciones de los socios, ademas de las de caracter juridico y
econdmico que se desprende de los presentes Estatutos y Régimen Interior que los
desarrollan, el acatamiento a los mismos y a los acuerdos que adopten sus érganos de
gobierno, asi como la difusion y practica de la actividad deportiva que constituye el objeto
social y abonar las cuotas aprobadas por la asamblea.

El socio que no abone su recibo al vencimiento, debera responsabilizarse de los
gastos que origine la devolucién, excepto si demuestra que no es culpa suya.

Art. 15. Los socios podran solicitar la baja temporal, a la Junta Directiva mediante escrito
razonado, correspondiendo a la misma su concesidn o no y sera por un minimo de un afio y un
maximo de dos.

Art. 16. La condicion de socio se pierde:

a) Por voluntad propia.

b) Por falta de pago de las cuotas sociales establecidas previo requerimiento por escrito
para que se ponga al corriente, dando un plazo prudencial no menor de cuarenta dias
para realizarlo. La persistencia del impago tras el requerimiento, supondra la pérdida
automatica de la condicién de socio.

c) Por acuerdo de la Junta Directiva, fundado en faltas de caracter muy grave, previo
expediente y audiencia del interesado.

CAPITULO 1l
DE LOS ORGANOS DE REPRESENTACION Y ADMINISTRACION

Art. 17 EIl Club estara regido por los siguientes 6rganos de gobierno:
a) La Asamblea General
b) El Presidente
¢) La Junta Directiva




LA ASAMBLEA GENERAL

Art. 18. La Asamblea General Ordinaria como la Extraordinaria es el 6rgano de gobierno del
Club. Estara integrada por la Junta Directiva y todos los socios con derecho a voto que estén al
corriente de pagos de las cuotas correspondientes. Sera anunciada a todos los socios de forma
personalizada y en los tablones de anuncios del Club.

Art. 19. Corresponde a la Asamblea General:

a) Elegir la candidatura de una Junta Directiva formada por un Presidente y los vocales
que le acompafian en su candidatura mediante sufragio personal, libre, directo y secreto
de todos los socios presentes con derecho a voto, y ratificar la eleccion de vocales de la
Junta Directiva, en caso de cese o dimision de miembros de la misma.

b) Conocer, debatir y aprobar si procede, el presupuesto de ingresos y gastos.

c) Conocer, debatir y aprobar, en su caso, las propuestas de la Junta Directiva.

d) Aprobar, a propuesta de la Junta Directiva, las cuantia de las cuotas anuales para el
mantenimiento de la asociacion.

e) Debatir y aprobar en su caso, las modificaciones a estos Estatutos y Régimen Interior.

f)  Disponer y enajenar los bienes del Club, tomar dinero a préstamo y emitir titulos
trasmisibles representativos de deuda.

g) Crear servicios en beneficio de los socios.

h) Conocer las altas y bajas de los socios.

i)  Nombrar dos socios censores para examinar las cuentas y justificantes.

i) Formular mocién de censura a la Junta Directiva.

Los apartados a), g), h), y I), seran competencia de la Asamblea General Extraordinaria.

Art. 20. La Asamblea General deberd ser convocada en sesion ordinaria, al menos
una vez al afoy necesariamente, dentro del primer trimestre. Y en sesion extraordinaria
cuando asi lo considere el Presidente o la mayoria de los miembros de la Junta Directiva o
lo soliciten un minimo del 10% de los socios con derecho a voto y siempre con quince
dias habiles como minimo antes de la fecha de su celebracion.

Se celebrara Asamblea General Extraordinaria, con ocasion de renovacion cese o dimision
de la Junta Directiva a peticién propia o como consecuencia de mocién de censura.

En la convocatoria se hard constar el orden del dia fecha y hora de su celebracion.

Art. 21. Tanto las Asambleas Ordinarias, como Extraordinarias, estaran validamente constituidas,
en primera convocatoria, si asisten la mitad mas uno, de los socios con derecho a voto y en
segunda convocatoria, quedara validamente constituida cualquiera que sea el numero de socios
asistentes, debiendo haber transcurrido, al menos media hora entre la primera y segunda
convocatoria.

EL PRESIDENTE

Art. 22. E| Presidente, es el representante legal del Club presidira dirigira y moderara la
Asamblea General tanto ordinaria como Extraordinaria y la Junta Directiva, decidiendo
con su voto de calidad los casos de empate. Ejercerd las funciones especificas que los
Estatutos y la Asamblea General le confieran.
Realizara directamente los pagos de gastos ordinarios del Club.
Adoptara, con caracter extracrdinario, las decisiones que correspondiere adoptar a la Junta
Directiva, en caso de necesidad urgente y de imposibilidad manifiesta de reunir a los
miembros de la misma.
El Presidente podra delegar en alglin miembro concreto de la Junta la facultad de
representacion, para actos concretos, puntuales y de caracter extraordinario.
Podra proponer a la Junta D!rec’nva exponiendo motivos razonados, el cese de—algln
miembro de la misma. Para cubrir una vacante por cese, dimision o necesidades ,défTa Junta.
Drrectlva el Presidente comunicara el nombre del candldato a la Junta Dlr ’tlvaurpara, su |




Asamblea General que se celebre por mayoria simple de los asistentes. En caso de que los
ceses, o dimisiones, de miembros de la Junta Directiva afectasen a mas de la mitad de los
miembros, se convocaran elecciones para eleccion de nueva Junta Directiva.

Art. 23. En especial corresponde al Presidente:

a) Moderar las asambleas o designar a la persona para tal efecto.

a) Dirigir la gestién del Club velando por el cumplimiento de su objetivo deportivo.

b) Crear las comisiones o grupos de trabajo que considere necesarias.

¢) Nombrar las personas que hayan de dirigir las distintas comisiones o areas de
participacion, asi como organizar todas las actividades deportivas del Club.

d) Presentar el inventario, balance y memoria anuales que hayan de ser sometidos a la
aprobacion de la Asamblea, y en su caso, a los censores de cuentas.

e) Reformar los Estatutos y Régimen Interior y fijar las normas de uso de las instalaciones y
tarifas correspondientes que deberan de ser aprobadas por la Asamblea General
ordinaria o Extraordinaria, segun corresponda.

Art. 24. El Presidente y los miembros de la Junta Directiva seran elegidos por la Asamblea
General Extraordinaria, mediante sufragio libre, secreto y directo de los asistentes con derecho a
voto, teniendo una duracidn de cuatro afos, renovandose por mitad cada dos afos, de
manera que la primera no alcance al Presidente, un Vicepresidente y Tesorero. Todos los
cargos directivos podran ser reelegidos.

LA JUNTA DIRECTIVA

Art. 25.- De la Junta Directiva.

1.- La Junta Directiva como o6Organo de Gobierno del Club, ejecutara los acuerdos
adoptados por la Asamblea General y ejercera las funciones que estos Estatutos le
confieren. En especial, la Junta Directiva asume la Direccion, Gestion y Administracién de la
misma, de sus fondos y de sus instalaciones, teniendo sus acuerdos, en la esfera de sus
competencias, fuerza vinculante y obligatoria para todos los socios.

2.- Estara formada por un nimero de miembros no inferior a cinco ni superior a
quince, al frente de la cual estard el Presidente, un Vicepresidentes por cada seccién
deportiva federadas, un Secretario, un Tesorero y los correspondientes Vocales.

Los vicepresidentes secretario y tesorero seran elegidos de entre los vocales por el
Presidente de la Junta Directiva.

3.- La eleccién de los miembros de la Junta Directiva, sera para un periodo de cuatro afos.
Todos los cargos seran sin animo de lucro.

Para ser miembro de la Junta Directiva, sera requisito imprescindible ser mayor de edad y
socio elegible de la asociacion.

4.- La peérdida de la condicion de miembro de la Junta Directiva se producira;
-Por fallecimiento, o incapacidad.
-Por decisién propia del interesado.

-Por caducidad del mandato.-Por prosperar una mocidn de censura contra la Junta Directiva-

Por inasistencia injustificada a cuatro reuniones consecutivas, o seis alternativas, a Ioﬁa_rgo
del afio. (ERRL D
-Por cese aprobado por los miembros de la Junta Directiva a propuesta del presidefite de la -
Asaciacion. VDAY
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-Por imposicion de sancién de suspensién de la condicién de socio de la asociacién por la
comision de falta grave, o muy grave.

.- Los acuerdos de la Junta Directiva, surtirdn plenos efectos frente a los socios, desde el
mismo instante en que sean colocados en el tablén de anuncios de la asociacion, el Secretario
colocara un resumen del acta con los acuerdos tomados de la Junta Directiva y la fecha de
colocacion.

6.- Los miembros de la Junta Directiva responderan frente a los socios, la asociacion o
terceros, por culpa o negligencia grave en el desempefio de sus funciones, de acuerdo con lo
dispuesto en la normativa vigente.

7.- Ademas de las funciones generales atribuidas a la Junta Directiva en los presentes
estatutos, son funciones y facultades especificas de la Junta Directiva:

a).- Cumplir, y hacer cumplir, los presentes estatutos y reglamentos que se dicten para el
funcionamiento de la Asociacién, asi como los acuerdos de la propia Junta Directiva y la
Asamblea General.

b).- Dictar las normas y reglamento de régimen interno y uso de la asociacién, asi como las
normas de funcionamiento de las secciones deportivas.

¢).- Presidir la mesa en las Asambleas Generales.

d).- La posibilidad de delegar en uno o varios de sus miembros, de forma temporal o
permanente, las facultades y competencias, inherentes a la misma, que estime pertinente.

En cualquier momento, la Junta Directiva podra dejar sin efecto dicha delegacién, bastando

para su plena efectividad la adopcion del acuerdo por mayoria de los componentes de la misma, y
la constancia de la comunicacién fehaciente de dicha revocacién a la persona objeto de la misma.

e).- Fijar las cuotas que deberan satisfacer los socios de nueva alta, asi como las de uso de
las instalaciones.

f).- Organizar competiciones y actividades deportivas y establecer premios.

g).- Instalar los servicios y actividades que consideren necesarias.

h).- Acordar las admisiones y bajas de los socios, y llevar a efecto las expulsiones de los
80cios por sancion disciplinaria.

i).- Nombrar y separar al personal Directivo o Subalterno que se precise para la atencion de
los diversos servicios, e instalaciones de la Asociacién y sefialar sus retribuciones.

j).- Adoptar cuantas medidas y decisiones sean convenientes para la mejor administracion, y
representacion, de la Asociacion.

k).- Acordar la ejecucién de obras en las instalaciones de la asociacién, siempre que el
precio de las mismas no supere la cantidad de veinticinco mil euros, (25.000 €). El limite fijado se
actualizara conforme a las variaciones que experimente el IPC.

).- Interpretar los estatutos y resolver los casos no previstos en los mismos.

Art. 26. La Junta Directiva quedara validamente constituida cuando asistanﬂfééi‘%gﬁc;sjf,\
el Presidente o un Vicepresidente y la mitad de los restantes miembros. @)




Las reuniones de la Junta Directiva se realizaran en la localidad donde el Club tiene su domicilio,
con excepcion de las reuniones contempladas en el articulo 28° de los presentes estatutos, que se
podran celebrar en cualquier lugar.

Art. 27. La Junta Directiva sera convocada por su Presidente con dos dias de
antelacion, como minimo, ala fecha de celebracion. También podra ser convocada a peticion
de tres o mas de sus miembros.

La falta de convocatoria de la Junta Directiva por parte del presidente, -pese a mediar solicitud de
sus miembros para reunirse-, facultara para que la misma sea convocada via escrito firmado por
la mitad mas uno de sus miembros, en el cual se debera indicar el orden del dia a tratar y el lugar
de reunién, respetando al efecto lo previsto en los presentes estatutos.

Art. 28. La Junta Directiva también quedara vaélidamente constituida cuando estén
presentes todos sus miembros, aunque no hubiese mediado convocatoria previa.

Art. 29. Si se produjera la dimision de la Junta Directiva al completo, ésta no podra abandonar
sus funciones bajo pena de expulsion como socio, mientras no se haya procedido a la eleccién de
nueva Junta Directiva.

Si a pesar del parrafo anterior, la Junta dimisionaria decide abandonar sus funciones, se
constituira, por voluntarios o por sorteo entre los socios con capacidad legal, una comision gestora
de cinco socios como minimo, preferiblemente que hayan ocupado cargos en anteriores Juntas
Directivas. Esta comision gestora convocara Asamblea General Extraordinaria, para elecciones de
Presidente y nueva Junta Directiva, en un plazo no superior a 45 dias.

Art. 30. El vicepresidente de mayor edad sustituirda al Presidente, en todos los casos de
ausencia, enfermedad, fallecimiento o dimision, con las mismas atribuciones que el Presidente. Se
le reconocera su firma en las entidades bancarias a los efectos procedentes.

a) En los supuestos de fallecimiento, dimision o ausencia prolongada no justificada del
Presidente, se convocara Asamblea General Extraordinaria, en un plazo maximo de
cuarenta y cinco dias, proponiendo, de entre los miembros de la Junta Directiva, un
candidato para Presidente y que de ser aceptado por la Asamblea, sera designado
como Presidente por el resto de tiempo de mandato por el que fue elegida la Junta.

b) De no ser ratificado el nombramiento por la Asamblea, se nombrara, en ese momento, y
de entre los socios asistentes.
La comisién electoral que asumira las funciones que le corresponden, a fin de proceder
a la inmediata convocatoria de Asamblea General Extraordinaria para eleccion de
Presidente y nueva Junta Directiva.

¢) En tanto no sea nombrada una nueva Junta Directiva, seguira ejerciendo sus funciones
la actual Junta Directiva.

Art. 31. El tesorero tendra a su cargo la gestion econémica, y cuidara de que se lleven,
debidamente las operaciones de cobro y pagos. Autorizara con su firma y la del Secretario todas
las operaciones referentes a movimientos de fondos, acordados por la Junta Directiva. Durante el
primer trimestre de cada afio formalizara un balance de situacion y las cuentas de ingresos y
gastos, que se pondran en conocimiento de todos los asociados. El primer trimestre de cada afio
hara un presupuesto de ingresos y gastos previsibles para el afio entrante que sera expuesto,
para conocimiento de los socios, en los tablones de anuncios del Club, con 15 dias de antelacion,
como minimo, a la celebraciéon de la Asamblea.

Art. 32. El secretario, dependera directamente del Presidente. Tendra a su cargo la preparacion
y despacho de los asuntos del Club, la direccion y organizacion de la secretaria y actuara como tal
en las asambleas, redactara y suscribira con el visto bueno del Presidente, las actas del Club.
Cuidara del archlvo de la documentacmn redactara cuantos documentos/ﬁ té?i\ a la




Tendra a su cargo la custodia y conservacion de libros, documentos y sello del Club. Tendra
reconocida su firma mancomunada con el tesorero en las entidades bancarias.

En caso de elecciones a Junta Directiva, le correspondera confeccionar el censo electoral de
los electores de la Asociacion, en el cual estaran incluidos todos los socios con derecho a voto de
la asociacién, que se encuentren al corriente en sus obligaciones de pago.

Dentro del plazo de los veinte dias siguientes a la convocatoria de elecciones, los socios
podran consultar el censo, podran instar la modificacién del censo electoral en lo que a ellos

correspondiera.

Al siguiente dia habil a la finalizacion del plazo expresado en el parrafo anterior, la Comision
Electoral resolvera sobre las modificaciones al censo interesadas por los socios.

Art. 33. Los vocales asumiran las funciones que el Presidente les encomiende.

MOCION DE CENSURA

Art. 34. Se podra formular mocién de censura a la Junta Directiva en los siguientes supuestos.

a) Por grave infraccion de los Estatutos del Club.

b) Por incumplimiento o vulneracién de los acuerdos adoptados por la Asamblea General,
qgue perjudiquen gravemente los intereses del Club.

c) La mocién de censura, sera propuesta, al menos, por el 10% de los socios con derecho
a voto, indicando los motivos que dan lugar a ella, los nombres y apellidos de los
firmantes y su nimero de socio, asi como el listado de personas que se propone como
Junta Directiva sustituta, con la indicacion de sus cargos.

d) Tras presentar la mocion de censura segun el apartado c) en la secretaria del Club, se
convocara Asamblea General Extraordinaria en un plazo maximo de 45 dias naturales
a contar desde |a fecha de la peticién.

Art. 35. Una vez constituida la Asamblea, el Presidente, tras declararla abierta, concedera la
palabra al portavoz del grupo que formula la mocion de censura para que exponga los motivos
que la justifican. Se permitiran tres turnos a cada parte: de exposicién, de replica y contrarréplica,
con una duraciéon méaxima cada turno de 30 minutos.

a) El Presidente, que actuara como moderador contestara por si o designara a quien crea
mas adecuado para dar respuesta. Cerrara turno la Junta Directiva y seguidamente se
procedera a la votacion.

b) Para que pueda prosperar la mocion de censura, ésta debera ser aprobada por la
mayoria de los dos tercios de la Asamblea, lo que supondra el cese inmediato de la
Junta Directiva, y su sustitucion por la Junta Directiva propuesta en la mocion de
censura, cuyo mandato durara el que le quedase pendiente a la Junta Directiva cesada.

c) El voto se emitira por medio de papeletas, con caracter secreto, no admitiéndose
representaciones, ni cualquier otro medio, que no sea la presencia fisica del socio con
derecho a voto, en la Asamblea General Extraordinaria al efecto.

De no prosperar la mocidon de censura presentada, los firmantes de la misma no podran
instar nueva mocién de censura contra la Junta Directiva, en el plazo que reste de duracién de su
mandato.




CAPITULO IV
DEL REGIMEN ECONOMICO FINANCIERO

Art. 36. Queda expresamente excluido como fin del Club el animo de lucro, y no podra
destinar sus bienes a fines industriales, comerciales, profesionales o de servicios ni ejercer
actividad de igual caracter, con la finalidad de repartir beneficios entre sus socios.

La totalidad de sus ingresos deberan aplicarse al cumplimiento de sus fines deportivos.

Cuando se trate de ingresos procedentes de competiciones o manifestaciones deportivas
dirigidas al plblico, estos beneficios deberan aplicarse exclusivamente al fomento y desarrollo de
las actividades deportivas de los socios. Cuando los ingresos procedan de subvenciones
recibidas con cargo a los presupuestos de la Diputacién General de Aragon u otra administracion
publica, el control de los gastos imputables a esos fondos corresponde a aquel Organismo
otorgante, sin perjuicio de las funciones que corresponden a la Intervencion General de la
Administracion correspondiente.

Art. 37. El Club podra gravary enajenar sus bienes inmuebles, tomar dinero a préstamo y
emitir titulos transmisibles representativos de deuda o parte alicuota patrimonial siempre
gue cumpla los siguientes requisitos:

a) Que sean autorizadas tales operaciones por mas de dos tercios de los asistentes a la
Asamblea General Extraordinaria, con derecho a voto.

b) Que dichos actos no comprometan de modo irreparable al patrimonio del Club o a la
actividad deportiva que constituye su objeto social. Para la adecuada justificacion de
este extremo podra exigirse, siempre que lo soliciten un cinco por ciento, al menos, de
los asociados, el oportuno dictamen econdmico actuarial.

El producto obtenido de la enajenacion de instalaciones deportivas o de los terrenos,
deberan invertirse integramente en la adquisicion, construccion o mejoras de la misma
naturaleza.

Art. 38. Los titulos de deuda o de parte alicuota patrimonial que emita el Club seran
nominativos.

Los titulos se inscribirdn en un libro que llevara al efecto el Club, en el cual se
anotaran las sucesivas transferencias.

En todos los titulos constaran el valor nominal, la fecha de emision y, ensu
caso, el interés y plazo de amortizacion.

Art. 39. Los titulos de deuda sélo podran ser suscritos por los socios, y su posesion
no conferird derecho alguno especial salvo la percepcién de los intereses establecidos
conforme a la legislacion vigente.

Los titulos de parte alicuota patrimonial seran asi mismo suscritos por los socios.
La condicién de socio no esta limitada a quienes se encuentren en posesion de tales titulos; no
se conferira a sus poseedores ningun derecho especial. En ningln caso estos titulos daran
derecho a la percepcion de dividendos o beneficios.

Los titulos de deuda o parte alicuota patrimonial seran transferibles de
acuerdo con los requisitos y condiciones que, en cada caso, establezca la Asamblea General.

CAPITULO V
DEL REGIMEN DOCUMENTAL DE LA ASOCIACION

Art. 40. Integrara el régimen documental y contable del Club:

a) El libro de registro de socios. En el que deberad constar sus nombres y apellidos, el
D.N.l. y, en su caso, cargos ejercidos en el Club. El  registro de socios también
especificara las fechas de altas y bajas, y las de toma de posesion y cese delos.cargos
aludidos. o i




b) Los libros de actas. Consignaran las reuniones que celebre la Asamblea General y la
Junta Directiva, con expresion de la fecha, asistentes, asuntos tratados y acuerdos
tomados. Las actas seran suscritas, por el Presidente y Secretario y dados a conocer el
extracto de los acuerdos a los socios via exposiciéon en los tablones de anuncio del
Club.

c) Los libros de contabilidad. Figuraran tanto el patrimonio como los ingresos y gastos del
Club, debiendo precisarse la procedencia de aquellos y la inversidén o destino de éstos.

d) El balance de situacién y las cuentas de ingresos y gastos que el Club debera
formalizar durante el primer trimestre de cada afio y que se pondra en conocimiento de
todos sus socios expuestos en los tablones de anuncios del Club.

e) Libro de sanciones a socios.

f) Todos aquellos documentos auxiliares que consideren oportuno para un mejor
desenvolvimiento de sus fines.

Al libro registro de socios y al libro de sanciones de socios, -y documentacion vinculada a
dichos libros-, sélo podran tener acceso los socios para consultar sus propios datos, y la Junta
Directiva para los fines propios de la asociacion.

El acceso al resto de documentos por parte de los socios, se realizara de tal forma qué se le
facilitara el acceso a aquellos documentos concretos que guarden relacion con el asunto, o
circunstancia, sobre los que el socio quiera adquirir conocimiento, sin faltar a la ley de proteccion
de datos.

El derecho de acceso de los socios a toda la documentacién econédmica de la Asociacion, se
realizara via la figura del nombramiento de los dos censores, establecido en el articulo 19.i) de los
Estatutos. Los censores deberan proceder a realizar el analisis de la situaciéon econémica en el
plazo de seis meses y se expondra en siguiente Asamblea Ordinaria o Extraordinaria que se
celebre.

CAPITULO VI

COMISION ELECTORAL Y MESA ELECTORAL.

Art. 41. La comision electoral estara compuesta, si procede, por tres o cinco socios del Club, que
seran elegidos por sorteo o voluntariamente, preferentemente entre miembros de Juntas
Directivas anteriores. No podran pertenecer a la junta saliente ni presentarse para ocupar cargo de
eleccion en la entrante. De entre ellos, el de mas edad actuara como Presidente. Actuara como
secretario el de la Junta saliente para aportarles la documentacion necesaria para realizar su
labor. Este, actuara con voz pero sin voto.
La comisidn electoral, se constituird al iniciarse el proceso electoral y permanecera
hasta finalizarlo, que sera en el momento de celebrarse la Asamblea y sus funciones seran:
a) Laadmisiéon y proclamacion de candidaturas.
b) Expedir, si fuese necesario, las credenciales de representante de las candidaturas.
c) Resolver todo tipo de impugnacién en orden a lo anterior.
d) Resolver cualquier cuestion que pueda afectar a la celebracién de la votacién o su
resultado, incluyendo las cuestiones relativas al censo de la asociacion.
e) La comisién electoral decidird, en todo caso, por mayoria en votacion de sus miembros.

Art. 42. Convocatoria de elecciones. Aproximadamente cuarenta y cinco dias antes de finalizar
el mandato por el que fue elegida la Junta Directiva, ésta procedera a nombrar a la Comisién
Electoral, y se convocara Asamblea General Extraordinaria para celebracion de las
elecciones, a los 45 dias de la citada convocatoria.
ZRAL B
Se comunicar3, fecha y plazos para la presentacién de nuevas candi turas enTa forma
que determina el Art. 20, si bien, el plazo para presentacién de candidaturas nokpodra s'e '|nfer|or a
veinte dias. \S, veo /




Art. 43 La presentacion de candidaturas, que seran cerradas, con la aceptacion expresa de sus
candidatos y seran presentadas ante la Comision Electoral dentro del plazo que se sefala para
ello en la convocatoria electoral.

Art. 44. |La mesa electoral, quedara constituida quince minutos antes de la hora prevista para el
comienzo de la votacion y estara formada por tres miembros socios del Club elegido por sorteo de
los que no vayan a presentarse para cualquier cargo de eleccién, ni hayan pertenecido a la Junta
saliente, de ellos, el de mas edad, actuara como presidente y el de menor edad de secretario. El
tercero de vocal.

En la mesa electoral podran estar presentes, sin pertenecer a ella, un representante de
cada candidatura.

Si fuese necesario sera acreditada su representacidon mediante certificado expedido por

la comisién electoral.

La votacidn solo tendra lugar en el caso de haber mas de una candidatura.

CAPITULO VII

DEL REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 45°.- Comité Disciplinario.
1.- El Comité Disciplinario de la Asociacidon sera nombrado por la Junta Directiva.

2.- Su mandato coincidira con el de la propia Junta Directiva a partir de su nombramiento, si
bien se mantendra hasta que la nueva Junta Directiva nombre o reelijfa al nuevo Comité
Disciplinario.

3.- Estara compuesto por tres miembros elegidos de entre los componentes de la Junta
Directiva, -los cuales seran los Unicos con derecho a voto-, y por el secretario de la Asociacion,
con voz pero sin voto. Sera Presidente de dicho comité el Presidente de la Junta, si este no
pudiese o no quisiese ser presidente de dicho comité, este nombrara a un miembro de la Junta
Directiva para que le Sustituya como presidente del mismo.

A los anteriores miembros, se adicionara uno mas, en calidad de instructor que,
preferiblemente, sera licenciado en Derecho. También podra ser abogado en ejercicio, en cuyo
caso no tendra necesidad de ser socio de la asociacion y este sera nombrado por el Presidente de
la Junta Directiva.

En aquellos supuestos que el Comité Disciplinario tuviese que resolver sobre asuntos en los
que se viere directa o indirectamente involucrado uno de los miembros del mismo, se elegira de
entre los miembros de la Junta Directiva a otro miembro que lo sustituya.

Con caracter extraordinario, y para el caso de que todos los miembros del Comité
Disciplinario o de la Junta Directiva estuvieran directa, o indirectamente involucrados, o no hubiere
suficientes personas de dichos 6rganos como para realizar la composicién del Comité
Disciplinario, desempefiara el cargo de Presidente del Comité el Presidente del mismo, pero sin
derecho a voto, y se elegiran entre los socios (con excepcion de los transelintes), tantas personas
como fuere necesario para completar el nimero de miembros del comité, hasta tener tres
personas con derecho a voto en el mismo.

El desempefio de ésta funcidn sera gratuito, si bien los socios que fueren elegidos por la
situacion extraordinaria a la que se hace referencia en el punto anterior, tendran derecho a ser
remunerados de los gastos en que incurrieren.




4 - Es funcién del comité disciplinario la instruccién del expediente disciplinario e imposicion
de las sanciones correspondientes tanto por aplicacién de las infracciones establecidas en los
presentes estatutos, como en las normas de régimen interno, como en las normas de
funcionamiento de las secciones deportivas, como en aplicacion de la legislacion vigente en cada
momento.

Seccion I: FALTAS

Art. 46. NingUn socio sera sancionado por la comisién de hechos que no constituyan infraccion
conforme a las normas de funcionamiento de la asociacion.

Se consideran normas de funcionamiento de la asociacion los presentes estatutos, las
normas de régimen interno y las normas de funcionamiento de las secciones deportivas.

Articulo 47.- Las faltas tendran las consideraciones de Leves, Graves y Muy Graves.
1).- Se consideraran faltas leves.

1.- El incumplimiento de las Normas de Régimen Interior, de caracter moderado y de escasa
importancia.

2.- Causar voluntariamente dafios en los bienes de la asociacion, o de los socios ©
empleados de la misma, por importe inferior a 30 €.

3.- Las conductas antisociales, antideportivas, y atentatorias a las normas de convivencia y
sano esparcimiento, que no merezcan la consideracion de faltas graves o muy graves.

4.- Las faltas de respeto y consideracidén, de palabra u obra, a los empleados de la
asociacion y a los miembros de los 6rganos de gobierno de la misma.

5.- Insultar, o molestar intencionadamente de palabra u obra, a otros socios.

6.- El desarrollo de conductas en las instalaciones de la asociacion que sean calificadas y
sancionadas como infraccion administrativa leve.

7.- Causar, por imprudencia o negligencia, un perjuicio econémico a la asociacion por importe
superior a 150 € e inferior a 500 £€.

8.- Causar intencionadamente a la asociacion cualesquiera perjuicios econdmicos, por
importe superior a 30 € e inferior a 150 €.

Il).- Se consideraran faltas graves.

1.- El incumplimiento de las Normas de Régimen Interior de caracter grave, siempre y cuando
no se considere incumplimiento muy grave.

2.- Insultar de forma grave con mala fe, a los empleados o miembros de los ¢rganos de
Gobierno de la Asociacion.

3.- Causar voluntariamente dafios en los bienes de la asociacion, o de los socios o de los
empleados de la misma, por importe superior a 30 € e inferior a 1.500 €.
/"T,'-
.- Interrumpir de forma breve, cualesquiera actividades sociales y deport)xtaé que ‘se
estuweran desarrollando en la asociacion, o en las que interviniera ésta. e




5.- Embriagarse produciendo escandalo en las instalaciones de la asociacion.
6.- Blasfemar y promover escandalo en las instalaciones de la asociacion.

7.- Desatender las instrucciones que les fueran dadas por el personal laboral de la
Asociacion, en el cumplimiento de sus funciones, o de los miembros de los érganos de gobierno
de la misma.

8.- Causar intencionadamente a la asociacién cualesquiera perjuicios econémicos, por
importe superior a 150 € e inferior a 1.500 €.

9.- Causar, por imprudencia o negligencia, un perjuicio econémico a la asociacion por importe
superior a 500 € e inferior a 3.000 €.

10.- La negativa a la exhibicién del carnet de socio, o de su acreditacion como miembro de la
asociaciéon, cuando fuere requerido al efecto, en las instalaciones de la asociacién, por el
personal laboral de la asociacion o por los miembros de la Junta Directiva.

11.- La negativa a abandonar las instalaciones cuando hubiere finalizado el plazo de apertura
al publico de las mismas.

12.- Las conductas antisociales, antideportivas, y atentatorias a las normas de convivencia y
sano esparcimiento, que no merezcan la consideracion de faltas leves o muy graves.

13.- El desarrollo de conductas en las instalaciones del Club que sean penadas como delito
leve del Codigo Penal o calificadas y sancionadas como infraccion administrativa grave.

14.- Negarse a representar al Club, si se ha acordado con anterioridad, en aquellas
competiciones deportivas para las que fuese seleccionado, salvo causa de fuerza mayor que sera
analizada por la Junta Directiva.

15.- El encubrir conductas constitutivas de infraccién conforme a los presentes estatutos, con
independencia de la gravedad de las mismas.

16.- La comision de dos faltas leves en el plazo de un ario.
lll).- Se consideraran faltas muy graves.

1.- El incumplimiento ostensible, provocador e intencionado de las Normas de Régimen
Interior.

2.- La agresion fisica a los empleados de la asociacion, a los miembros de los 6rganos de
Gobierno, 0 a otros miembros de la asociacion, con independencia de la gravedad de las lesiones
que se hubieren causado.

3.- Desatender de forma reiterada las instrucciones dictadas, o los requerimientos que le
fueran realizados, por el personal laboral de la Asociacion, -en el desempefio de sus funciones-, o
por los miembros de los érganos de Gobierno del Club.

Se entendera que existe reiteracion a estos efectos, cuando se le hubieren realizado dos o mas
requerimientos, de forma verbal o por escrito, sin haberse atendido ninguno de ellos.

4.- Insultar de forma muy grave, de palabra u obra, a los empleados de la asociacion o a los
miembros de los érganos de gobierno de la misma.

5.- Los dafios voluntarios causados a los bienes de la asociacién, o de los e
ésta, o0 a otros miembros de la misma, por importe superior a 1.500 €.




6.- Causar, por imprudencia o negligencia, un perjuicio econémico a la asociacién por importe
superior a 3000 €.

7.- Causar intencionadamente a la asociacién cualesquiera perjuicios economicos, por
importe superior a 1.500 €.

8.- Promover peleas, altercados o tumultos o intervenir en ellas, con independencia del grado
de participacion en la misma.

9.- La comisién, en el seno de las instalaciones, de cualesquiera conductas penadas como
delito en el Codigo Penal, 6 que sean calificadas y sancionadas como infraccion administrativa
muy grave.

10.- El hurto, robo o apropiacion indebida de bienes o material de la Asociacion y el fraude o
estafa a la asociacion.

11.- Irrogarse ante terceros, o ante otros miembros de la asociacién, la condicién de miembro
de algun érgano de gobierno de la Junta, sin tener dicha condicion.

12.- Interrumpir intencionadamente por tiempo superior a diez minutos, cualesquiera
actividades deportivas o asociativas realizadas en las instalaciones de la asociacion, o en las que
participase la asociacion.

13.- El incumplimiento de las sanciones y medidas preventivas, o cautelares, acordadas por
los miembros autorizados de la asociacion.

14.- El consumo, y la incitacion al consumo, de sustancias estupefacientes en las
instalaciones de la asociacion.

15.- Las conductas antisociales, antideportivas, y atentatorias a las normas de convivencia y
sano esparcimiento, que no merezcan la consideracion de faltas leves o graves y, en general,
todas aquellas conductas que con caracter excepcional, sean consideradas como muy graves por
el Comité Disciplinario.

16.- La comision de dos faltas graves en el plazo de los tres afios anteriores.

Articulo 48.- Se considerara como circunstancia atenuante, el que la falta haya sido cometida por
un Socio menor de edad, el arrepentimiento del infractor, el reconocimiento de los hechos por
parte del infractor y segun estas podran aplicarse, la reduccion de la sancion que estime el Comite
Disciplinario.

Articulo 49.- Seran circunstancias agravantes:

a) Si el autor de la falta es miembro de la Junta Directiva.

b) La reincidencia en la comisidn de faltas de cualquier gravedad en el plazo de los tres anos
anteriores a la comision del nuevo hecho infractor.

¢) Por analogia, las circunstancias agravantes previstas en la legislacion comun.

Articulo 50.- Las faltas leves prescribiran a los tres meses de su comisién, las graves al afio y las
muy graves a los dos afos.

La prescripcién quedara interrumpida en cuanto comiencen las actuaciones del procedimiento
sancionador.

En el caso de las conductas constitutivas de infraccion penal, o infraccion administrativa, el plazo
de prescripcion comenzara a correr desde la imposicion de la sancion er%lﬁ{mj_@@gdj\ccién
competente, sin perjuicio de la facultad de la asociacién de adoptar medidas c;a;ufel s‘jb"iféyias
contra el socio. . o




Articulo 51.- Las sanciones que se pueden imponer son:
a) Apercibimiento verbal.
b) Apercibimiento escrito.

c) Suspension de los derechos como socio hasta un maximo de cinco afios. Si durante el
procedimiento disciplinario se hubiese adoptado la medida de suspension temporal, se computara
el tiempo que hubiese durado ésta.

d) Expulsion de la Asociacién.
Articulo 52.- La suspension de los derechos como Socio se impondra;

1).- En caso de faltas leves, suspension de los derechos como socio por plazo no superior a
30 dias.

2).- En caso de faltas graves, suspension de los derechos como socio por plazo de 30 dias a
dos afios.

3).- En caso de faltas muy graves, suspensién de los derechos como socio por plazo de dos a
cinco afnos.

En caso de haberse adoptado medida cautelar de suspension de los derechos del socio, se
descontara el tiempo de duracion de la misma del tiempo de cumplimiento de la sancién que
finalmente se impusiera al socio.

Consecuencias accesorias a la suspension de los derechos como socio, son:

a).- La suspension temporal de los derechos como socio por sancién, no eximira al socio
sancionado de seguir abonando las cuotas asociativas. De no proceder el socio al pago de dichas
cuotas, sera de aplicacion lo establecido para el caso de impago.

b).- Los socios sancionados por el Club no podran ejercer representacion del Club, en tanto
dure la sancion.

c).- Si fuera sancionado durante el tiempo en que ha sido designado para ejercer un cargo en
el Club, debera cesar en el cargo que desempeiie.

Articulo 53.- La sancion de expulsién se impondra solamente en los casos de faltas muy graves,
y llevara consigo la imposibilidad de ser admitido de nuevo hasta tanto hayan transcurrido diez
afos desde la fecha de adopcion del acuerdo. En caso de readmision, transcurrido este plazo, la
antigliedad del socio se contard a partir de su nuevo ingreso, debiendo satisfacer la cuota de
entrada que esté establecida.

Articulo 54.- Si el sancionado por falta muy grave fuese Socio de Honor u Honorifico, se le
retirard su condicion honorifica, perdiendo éste, automaticamente, su condicion de miembro
Honorifico.

Articulo 55.- Con independencia de las sanciones que se impongan, el Socio sancionado sera
responsable econémicamente de los dafios y perjuicios que haya podido causar a la Asociacién,
al personal de la misma, o a otro Socio.

En caso de que la infraccién fuese cometida por un invitado de un s
civil solidario el socio.




SECCION Il. PROCEDIMIENTO

Procedimiento Ordinario

Articulo 56.- E| procedimiento para la sancion de las faltas se iniciara bien de oficio por los
propios 6rganos de gobierno de la asociacion, o bien por denuncia de algtin Socio o del personal
de la asociacidn o como consecuencia de orden superior.

Articulo 57.- En caso de que el procedimiento se iniciase a resultas de hechos observados
directamente por personal de la asociacién, o por algin miembro de sus 6rganos de gobierno,
estos, ademas de formular la preceptiva denuncia, procederan, en su caso, y en funcion de la
gravedad de la infraccion cometida, a acordar la inmediata expulsion del socio de las
instalaciones, con la adopcion de la medida cautelar de la suspension temporal de los derechos
como socio.

De acordarse tal medida se procedera a la retirada del carnet de socio al infractor. Si este se
negara a hacer entrega de su carnet, se le afiadird a la relaciéon de hechos denunciados dicha
conducta.

Al siguiente dia habil, se procedera por dichas personas a formular la preceptiva denuncia.

Articulo 58.- El Comité Disciplinario, al tener conocimiento de una supuesta infraccion, iniciara
expediente sancionador notificando tal extremo al instructor y al Secretario del Comité
Disciplinario.

Si el Instructor estuviere involucrado directa o indirectamente en el incidente, se designara
nuevo instructor que reuna los requisitos previstos.

Cuando se inicie el expediente sancionador, el Comité podra acordar el mantenimiento, o la
imposicion, al socio denunciado, de la medida cautelar de la suspensién de todos sus derechos
como miembro de la asociacion, hasta la resolucion del expediente.

Se dara traslado del inicio del procedimiento al socio denunciado, asi como a la persona que
hubiere formulado la denuncia o queja. En el escrito que se remita, se realizar4 una detallada
relacidon de los hechos objeto de expediente.

Son causas de recusacion del instructor y del secretario, las previstas en la legislacion del
deporte. La recusacion debera realizarse en el plazo de los tres dias siguientes a la recepcion del
escrito al que se hace referencia en el parrafo anterior. En idéntico plazo, el socio denunciado
podra oponerse a la adopcion, o mantenimiento, de la medida cautelar de suspension de sus
derechos como socio. El Comité Disciplinario resolvera sobre la recusacion y, en su caso, sobre la
oposicién del socio a la medida cautelar impuesta, en el plazo de los tres dias siguientes a su
recepcion.

Articulo 59.- En el plazo de 10 dias naturales desde la recepcion del escrito acordando la

apertura de expediente, las partes intervinientes en el mismo, podran aportar las pruebas, y
realizar las alegaciones, que estimen pertinentes para la defensa de sus intereses.

El instructor podra acordar la practica de aquellas pruebas que estime pertinente para el
mejor esclarecimiento de los hechos, aunque no fueren propuestas por las partes. Las partes no
tendran derecho de asistencia a dichas pruebas, si las mismas consistieran en testificales.

En caso de que las pruebas consistieran en testimonio de otras personas, éste se prestara
mediante escrito redactado por el testigo en el que tras identificarse éste con todos.los-datos
necesarios, (Nombre, domicilio, DNI y/o nimero de socio), se realizara una detallada narracion de
los hechos y se rubricara el escrito por el testigo. Si el testigo fuere menor de/edad; €l ¢




debera ir firmado por sus representantes legales, los cuales deberan identificarse de igual forma
que el testigo.

Articulo 60.- Practicadas las pruebas, o transcurrido el plazo concedido a las partes para ello, el
Instructor redactara escrito que contendra;

1).- O bien propuesta de archivo del expediente, por no apreciar la existencia de la infraccion
denunciada. En este caso, el instructor alzara inmediatamente la totalidad de las medidas
cautelares que se le hubieran impuesto al socio.

2).- O bien propuesta de sancién, en cuyo caso, relatara los hechos que entienden probados,
las pruebas en que se basa para ello, calificara la falta o infraccion cometida, y realizara propuesta
de la sancion a imponer al socio. En este caso, se mantendran las medidas cautelares impuestas
al socio o, de no existir, el instructor podra acordar la adopcién de las mismas.

Dicho escrito sera remitido por el Secretario a las partes en el procedimiento, las cuales, en el
plazo de ocho dias habiles desde la recepcion de la misma, podran formular las alegaciones que
estimen pertinentes frente a la calificacion del instructor, pero sin poder proponer ni adicionar
prueba alguna.

Si el socio expedientado presentase escrito conformandose con la calificacion realizada por el
instructor, asi como con la sancién propuesta por éste, se procedera a rebajar la sancion en 1/3
de su duracion, declarandola firme desde ese mismo instante. Si la sancién propuesta fuese de
expulsion, se sustituira la misma por la de suspension de los derechos como socio por plazo de
cinco afios.

Recibidas las alegaciones de los socios, o transcurrido el plazo para ello, se elevara el
expediente al Comité de Disciplina Deportiva, el cual se reunira al dia siguiente del plazo indicado,
para la resolucién del expediente.

Articulo 61.- Resolucion.

El Comité de Disciplina Deportiva, a la vista de lo obrante en el expediente, de lo manifestado
por el instructor, y por las partes intervinientes, dictara resolucién, en virtud de la cual;

1).- Declarara que los hechos no son constitutivos de infraccion de las normas de la
asociacion, archivando el procedimiento sin mas tramites y alzando, en su caso, las medidas
preventivas o cautelares existentes.

2).- Declarara, de forma motivada, que los hechos son constitutivos de infraccion de las
normas de la asociacién, en cuyo caso, acordara la imposicion de las sanciones correspondientes
al socio. En este supuesto, el Comité de Disciplina no podra realizar una calificacién de la falta
mas grave que la propuesta por el instructor, o por el resto de las partes intervinientes en el
procedimiento, ni imponer sancién superior a las solicitadas por éstos. En la fijacion de la sancion,
el Comité debera tener en consideracion las circunstancias atenuantes o agravantes que fueran
de aplicacion.

El acuerdo del Comité de Disciplina, en el plazo de los cinco dias siguientes a su adopcion,
sera remitido a las partes por escrito.

El acuerdo sera inmediatamente ejecutivo.

Contra el acuerdo del Comité Disciplinario, cabra recurso ante la Junta Directiva de la
asociacién, que debera interponerse en el plazo de los cinco dias naturales siguientes a la
Yécepeidn del deuerde. 0 0 e
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La Junta Directiva resolvera dicho recurso en la primera sesion ordinaria de la misma,
absteniéndose en la votacién los miembros del Comité de Disciplina. De la resolucion adoptada,
se remitira copia al socio afectado.

Articulo 62.- En el supuesto de que sea un socio infantil quien cometa una falta, la sancion que le
haya sido impuesta habra de ser notificada a quien por razén de su parentesco haya posibilitado
su ingreso.

Procedimiento Abreviado

Articulo 63.- En caso de que el personal laboral de la asociacion, o los miembros de los 6rganos
de gobierno del mismo, apreciasen en un socio la realizacién de una conducta que pudiera
reputarse como falta leve, procederan de inmediato a la identificacion del S0Cio.

Procediéndose por la Junta Directiva o el Comité Disciplinario de la siguiente manera:

1).- A acordar la suspension temporal de los derechos del socio, procediendo a retirarle el
carnet.

2).- A fijar dia y hora, dentro de los siete dias habiles siguientes, en el que el socio debera de
personarse en las oficinas de la gerencia, para mantener una reunion con el instructor del Comité
Disciplinario, reunién a la que el socio debera de comparecer con todos los medios de prueba que
estime pertinente. Previamente, se comunicara la existencia del hecho al instructor, a fin de poder
fijar dia y hora de dicha reunion.

Articulo 64.- Mantenida la reunién con el socio denunciado, el instructor oralmente, comunicara al
socio la adopcion de cualquiera de los acuerdos recogidos en el articulo 61 de los presentes
estatutos. Con posterioridad, el instructor plasmara por escrito dicho acuerdo.

El socio, tendra el plazo de dos dias habiles, a contar desde la formulacion de la resolucion
verbal del instructor, para formular, por escrito, las alegaciones que estime pertinente al respecto.

Si el socio expedientado se conformase con la calificacion realizada por el instructor, asi
como con la sancién propuesta por éste, se procedera a rebajar la sancién en 1/3 de su duracion,
declarandola firme desde ese mismo instante. Si la sancion propuesta fuese de apercibimiento, se
tendra al socio por conformado con la misma.

Formuladas las alegaciones, o transcurrido el plazo conferido al efecto, se elevaran los
escritos al Comité de Disciplina para que adopte la decisidén pertinente, siguiéndose los tramites
establecidos en los articulos 61 y siguientes de los presentes estatutos.

Disposiciéon comiin a ambos procedimientos

Articulo 65.- Si se acordase el archivo del procedimiento disciplinario por inexistencia de
infraccién, o por prescripcion de la misma, y el socio hubiere sido objeto de la medida cautelar de
suspension de sus derechos como socio, se procederd a reintegrar al socio el importe de las
cuotas que hubiere satisfecho mientras se encontrarse en dicha situacion. La asociacion no
satisfara al socio ninguin otro tipo de indemnizacion por tal concepto.

Sin perjuicio de lo anterior, quedaran subsistentes las acciones civiles que le pudieran

corresponder al socio, contra el empleado o miembros de la asociacion, de resultar que la queja o
denuncia fueren manifiestamente falsas o inexactas.

ESTATUTOS, REGLAMENTOS Y DISOLUCIONDE LA ASOCIACION




Art. 66. El Club se extinguira o disolvera a propuesta de la Junta Directiva por unanimidad
de todos sus miembros, mediante acuerdo adoptado en votacion cualificada de mas de dos
tercios, por la Asamblea General Extraordinaria que se celebre a tal fin.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Art. 69. La Junta Directiva podra interpretar todos aquellos articulos de los presentes Estatutos
para cuya comprension o aplicacion exista alguna duda o dificultad.
a) Los presentes Estatutos no perjudicaran derechos adquiridos existentes con anterioridad
a su entrada en vigor.
b) En todo lo no previsto en el articulado de los presentes Estatutos se estara a lo
establecido en las leyes del Deporte de Aragon.

Art. 70. En caso de disolucién, su patrimonio neto revertirda a la colectividad a cuyo fin
se comunicara tal disolucién a la Diputacion General de Aragén quien acordara el destino de
dichos bienes para el fomento y desarrollo de las actividades fisico deportivas y en la
forma que determinen las disposiciones legales aplicables.

DILIGENCIA para hacer constar la conformidad con la redaccion de los presentes
Estatutos y como consecuencia de ello en el diade hoy 19 de marzo de 2016, lo firmany
rubrican como componentes de la Junta Directiva.

En Monzoén a 19 de mayo 2016

Ve, Be. Por el Club.
El Presidente La Secretaria

Pedro Paloma Esteban Maria Angeles Barcelona Escabosa




ANEXO

De acuerdo con el Art. 28, 1, e), de la ley 1/2002, de 22 marzo, se detalla la identidad de los
miembros de la Junta Directiva en el momento de presentar las modificaciones a estos Estatutos

para su inscripcién en el registro correspondiente.

- Presidente:

- Vicepresidente:
- Vicepresidente:
- Secretaria:

- Tesorero:

- Vocal:

- Vocal:

- Vocal:

- Vocal

La Secretaria

Pedro Paloma Esteban, D.N.IL. 28.651.828-S

José Maria Colungo Herran D.N.I. 18.005.873-R
Ricardo Guillen Doz D.N.I. 18.031.434-D

Maria Angeles Barcelona Escabosa D.N.I. 25.478.752-L
Fernando Clemente Mayor Varea D.N.I. 18.021.471-M
Gustavo Gabriel Orono D.N.I. 18.096.234-H

Francisco Madrid Marin D.N.L. 17.705.805-Z
Alejandro Zazurca Marin D.N.L 35.023.916-E

Jesus Padilla Aranda D.N.I. 18.041.234-B

En Monzon a 19 de marzo 2016

El Presidente
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